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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Strojcu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 6 w Strojcu.

Organem prowadzgcym jest Gmina Praszka.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Strojcu.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
w tym znajomos$ci wilasnej historii i kultury.

Zajecia w placowce prowadzone s3 na jedng zmiang.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

Zgodnie z Uchwatg Nr 178/XXV/2017 Rady Miejskiej w Praszce z dnia 9 lutego 2017 r.
granica obwodu szkoty jest nastepujaca : Strojec, Brzeziny, Prosna, Skotnica, Rosochy,
Tokary, Wygietdow.



DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o Prawie o$wiatowym oraz
w przepisach wydanych na jego podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

§3

1. Gloéwne cele szkoly:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi;

15) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

22) zorganizowanie dozywiania dla uczniow;

23) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;
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24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) prowadzenie edukacji zapewniajgcej wlasciwe korzystanie z Internetu oraz edukacji
medialnej;

28) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisoOw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z  zasadami  okre§lonymi w  przepisach o  dokumentacji  szkolnej
i archiwizacji;

§ 4

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze s$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§6

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkotly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W Szkole zasady opracowania programow nauczania jak rowniez dopuszczenia programow
i podrgcznikow do uzytku szkolnego okresla szczegotowo Procedura dopuszczania
programow i podrecznikow do uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej w Strojcu.
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. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, dla programow, ktére begda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
31 maja poprzedniego roku szkolnego.

. Program nauczania do uzytku wewng¢trznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. np.
15/2017. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan i inne plany pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

§8
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

. W Kklasach I-IIl w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zesp6l nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podr¢cznika lub materialow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;



3) materiatdw ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny
koszt zakupu materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

SN

ol

w poszczegblnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatlach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

\l
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zZmiany materialéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust 5.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I — I11

moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic zestaw materialow ¢wiczeniowych.

. Propozycje podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV

- VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zsp-strojec.pl

Szczegodtowe zasady korzystania z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym okresla Regulamin
Biblioteki.

§9
Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktyczny.


http://www.zsp-strojec.pl/

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu  z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego - Profilaktycznego i przedstawig je na
zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 10
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§11
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:
1) nad dzie¢mi oraz uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dne - doraznej pomocy przez pielggniarkg, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad dzie¢mi i uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych.

3) nad dzie¢mi i uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad dzie¢mi i uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§12

1. Szkota zapewnia dzieciom/uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzur6éw;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nie faczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie  zajg¢  z  wychowania  komunikacyjnego, = wspoétdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw
zabezpiecza si¢ kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkolty, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 14

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow
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Rozdzial 3

Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 15

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 16

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§17

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 18

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnoséci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 19

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog;
b) psycholog;
c) logopeda.

§ 20

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci Swiadczonej pomocy.

§ 21

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego, ktory jest koordynatorem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w klasie.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogicznga moga wnioskowaé takze, na zasadach jak
w ust.1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

§ 22
W celu organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, Dyrektor szkoty
powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23

Zadaniem Zespotu jest opracowanie procedur udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole.

§ 24

1. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow;

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w porozumieniu z
dyrektorem — ustala rozwigzania organizacyjne.

§ 25

Na podstawie zalecen Zespolu Dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 26

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly, wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow lub
opiekunow prawnych.
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§ 27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

[EY

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym
ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia obejmujacej wszystkie zajecia, ktore sa
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem;
b) indywidualnie z uczniem;

4) Klas terapeutycznych i integracyjnych;

5) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 28
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 29

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia;
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4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 30

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w formie rotacyjnej, np.
poprawy sprawdzianéw, nieobecnosci.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

§ 31

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to zajecia:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, organizowane dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10 uczniow.

4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
spolecznymi majacymi problemy w funkcjonowaniu. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 ucznidéw.
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§ 32

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 33

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.

§ 34

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 35

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog oraz logopeda a w miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

§ 36

W  celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

§ 37

W szkole ksztatcenie dzieci/uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych Poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest W
oddziale ogdlnodostepnym;

§ 38
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

18



2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 39
1. Dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢é o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnic wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice dziecka/ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w klasie III i klasie VIII szkoty podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$ciag ucznia do zmiany szkoty.

§ 40
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§41

Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§42
1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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§ 43
1. Dla dziecka/ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej, o ktorym mowa § 24 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 44

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia dzieci/ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 45
1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem",
przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i spOSobu oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawno$ci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub  zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnos$ci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania sprawdzianu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 46

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
Statutu Szkoty

Rozdziat 5
Organizacja innych form nauczania

§ 47

1. Zainne formy nauczania uwaza si¢ organizacje w szkole:
1) nauczania indywidualnego,
2) nauczania zdalnego,
3) zindywidualizowane;j Sciezki ksztatcenia,
4) nauczania dla ucznia powracajacego z zagranicy.

2. Nauczanie indywidualne jest formg realizacji obowigzku szkolnego.
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10.

11.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Szczegodty organizacji nauczania indywidualnego okresla Procedura organizacji nauczania
indywidualnego.

Nauczanie domowe jest forma realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.
Za realizacje nauczania domowego odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Szczegodly organizacji nauczania domowego okresla Procedura organizacji nauczania
domowego.

Zindywidualizowania $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem.

Szczegélty organizacji zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia okresla Procedura
organizacji zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

Uczen powracajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly i kwalifikowany do danej
klasy na podstawie przedtozonych dokumentow.

Szczegdty organizacji nauczania dla ucznidbw powracajacych z zagranicy okresla
Procedura organizacji nauczania dla uczniow powracajgcych z zagranicy.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 48

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej
klasyfikaciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym , Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggni¢ciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
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17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 49
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski,
§ 50

Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 51

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) reprezentuje ja na zewnatrz;
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3) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

4) jest organem nadzoru pedagogicznego;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) jest przetozonym wszystkich pracownikow;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 52
Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa 0
systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 53

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowiazywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

14) odracza obowigzek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale 11, Rozdziale 3 statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji  obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowiazkowi podlegaja;
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18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
I wychowania przedszkolnego.

20) powotluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe

21) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie;

23) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
( prawnymi opiekunami);

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiagzku nauki w formie
ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

29) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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34) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

35) w szczegdlnych przypadkach (dfugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie

wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osob¢ niz osob¢ sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.

36) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i rady rodzicow:

a) zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

37) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

38) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow

edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow

2.0rganizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace 1 zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke 1 czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;
13) dysponuje srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli ioceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do dziatalnosci wolontariackiej i samorzadno$ci, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 54
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do
rodzaju  niepelnosprawno$ci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
12) przedstawia propozycje zespotdw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty i1 nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa sporzadzane w formie
papierowej.

§ 55
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
7. Szczegodtowe informacje dotyczace pracy Rady Rodzicow znajdujg sie w Regulaminie

§ 56
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Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Wolontariat

Samorzad Uczniowski w ramach swojej dziatalnosci prowadzi wolontariat, ktory ma na

celu:

1) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

2) ksztalttowanie postaw prospotecznych;

3) rozwijanie empatii i tolerancji;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) budowanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu profilaktyczno-
wychowawczego;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne 1 srodowisko pozaszkolne;
SRODOWISKO SZKOLNE:
- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
- przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ w przedszkolu,
- organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej,
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- organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
SRODOWISKO POZASZKOLNE:
- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i 0soby
prywatne,

- nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich
rzecz.

§ 57
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty.

. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 58 niniejszego statutu.

§ 58
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 59

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organow szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

1.

DZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania
§ 60
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w  rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa
w ust. 1.

3) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy , opisanych w niniejszym statucie

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, oraz roznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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a) Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, nie wymienione w ust. 1.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, a dwie przerwy przeznaczone na obiad — 15 minut.

1) dopuszcza si¢ wprowadzenie przerw 5 minutowych ze wzgledu na organizacje
dojazdow uczniow.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 61
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna
zmienia¢é. Po zlozeniu os$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy.

Uczniowie nie objgci nauka religii, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnuja, uczestnicza
w zajeciach z etyki. Jezeli zajecia z religii wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ci moga poj$¢ do domu, w przypadku, gdy rodzic w formie pisemnej wyrazi takg
wolg.

. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zaj¢c.

Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wplywu na promocj¢ ucznia.

Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia
w zajeciach.
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10.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Na $wiadectwie promocyjnym
I $wiadectwie ukonczenia szkoty odnotowuje si¢ udziat ucznia w zajeciach z wychowania
do zycia w rodzinie w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 62

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

2)

3)

4)

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany

przez wszystkich nauczycieli.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio

uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

a) zajecia z wychowawcg oddziatu;

b) zajecia prowadzone zgodnie z planem nauczania przez doradce zawodowego lub
innego nauczyciela majacego do tego kwalifikacje;

C) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

d) warsztatow dla uczniow;

e) wycieczek i wyj$¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa uwzglednione w programie

wychowawczo-profilaktycznym.

§ 63

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych.

1.

Uczniowie Klas IV — VIl w II potroczu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji 2
godzin wychowania fizycznego obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym z ofert zajec
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
1 zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwoséci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego $§rodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zaj¢¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
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3. Na zajeciach edukacyjnych zaje¢ komputerowych dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 64

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych A4
przepisach prawa.

§ 65

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalniania ucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 66
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole funkcjonuje nastgpujaca dokumentacja:
1) teczka wychowawcy klasy;
2) dziennik lekcyjny nauczyciela;
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
4) arkusze ocen;
5) ewidencja prowadzonych dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania

sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dofaczy¢ do
arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
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Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu §wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wydluzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkolty przez ucznia.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty lubwydaje, za
pokwitowaniem, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia albopelnoletniemu uczniowi
odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przezDyrektora szkoly za zgodno$c
z oryginatem kopi¢ arkusza ocen ucznia.

Szkota prowadzi ksiege ewidencji uczniowpodlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 67

Szkolny system wychowania

Na poczatku roku szkolnego Rada Pedagogiczna  zatwierdza Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktycznyna dany rok, ktory podlega ewaluacji na koniec roku
szkolnego.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-ProfilaktycznySzkoly jest catosciowy
I Oobejmuje rozwdj dziecka/ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zespoty wychowawcoéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 68
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidow poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;
5) wilaczanie rodzicéw w zarzagdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§ 69

Swietlica szkolna

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja dluzej w szkole ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

uczniom.
Liczba uczniow w grupie §wietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 osob. 3.
Zajgcia Swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwos$ci psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu
pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Szczegotowe zasady korzystania ze $Swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.
Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow /prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty.
Swietlica prowadzi wydawanie obiadow dla uczniow.
Szczegotowe zasady organizacji dozywiania w szkle okresla Procedura organizacji
dozywiania/wyzywienia w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.

§ 70

Wspolpraca z Poradnig psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) wspomagania wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

3) wspolpracy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole m.in.
poprzez urzadzanie spotkan  z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mlodziezy w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) otaczania opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce;
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6) prowadzenia edukacji prozdrowotnej;

7) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

8) terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

9) wspoélpracy W rozpoznawaniu U uczniéw specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
W tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas
I-I1I szkoly podstawowej;

10) wspoétpracy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz planow dziatan wspierajgcych;

11) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) diagnoza przedszkolna;
b) ryzyko wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

12) udzielania, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego  nauczycielom,  wychowawcom grup  wychowawczych
i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placowkach;

13) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

14) wezesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

15) pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie;

16) obj¢cia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

17) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
I odchyleniami;

18) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub dysleksja z nauki drugiego j¢zyka obcego;

19) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnos$ciami w uczeniu do sprawdzianu
po klasie szoste;j.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradnig.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 71
Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w  szkole zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sag w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin

2) w dni $wiat religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§ 72
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

§73
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYzsz3.

40



. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony  opiekun praktykanta
powotany przez Dyrektora szkoty.

§ 74
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowiazujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§75
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. Kazdy zesp6t opracowuje harmonogram swoich dziatan.
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DZIAL V
Pracownicy szkoly
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 76

Zadania nauczycieli szkoly

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkole,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych  opinii 1 sadow, wybor  odpowiedniego  podrgcznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia, udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

5) aktywny udzial w pracach Zespotow zadaniowych;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

7) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

8) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

9) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

10) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez PODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P.

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw np.: Karta
samooceny, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

§77
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

9) realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu  z  nauczycielami  uczgcymi
w powierzonej mu klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania, ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych i stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoS$ci
I zaufaniu;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
1 poza szkota;

20) wspolpraca z pielggniarka, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnig¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§78
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci/ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
dyzurow.

Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom:
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1) Bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

2) W sytuacji zast¢pstw kolezenskich nauczyciele zobowigzani sg zglosi¢ ten fakt
Dyrektorowi. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow na lekcji.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

W razie zaistnienia wypadku w szkole nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie z
Procedurg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

§79
Zadania Psychologa i Pedagoga

. Do zadan Pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.
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11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-

profilaktycznego;

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

13) przewodniczenie Zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotowi;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. Praca pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

udostgpnianie zbiorow;

poradnictwo w doborze lektury;

edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

informowanie nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow.

2. Prace organizacyjno-techniczne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podrgczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.);

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

§ 82

Zadania nauczyciela Swietlicy

1. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

planowanie dziatan wychowawczych;

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa,

organizowanie 1 nadzorowanie zaje¢ rekreacyjnych, sportowych, wypoczynku
i rozrywki;

pomoc w nauce i przygotowaniu zadan domowych;

stworzenie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania, spokoju, wywotanie zaciekawienia;
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6)
7)

8)

wydobywanie uzdolnien, zapewnienie dobrego samopoczucia 1 zadowolenia
wychowankow;

wspotdzialanie z nauczycielami i rodzicami w sprawach uczniéw uczgszczajacych na
swietlicy;

prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcy z grupa.

§ 82

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

udziatl w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolne warunki i sposoby oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 83

1. Ocenianiu podlegajg :

1)
2)

osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkoéw  ucznia  okreslonych
w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielenie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w Statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§84
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1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow /(opickunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice / (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 85
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w formie wydruku papierowego przekazanego uczniowi;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 86
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 87
Jawnos¢ oceny
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 88

Uzasadnianie ocen
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1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnose, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 89

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 90
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Stopnie biezace zapisuje sie¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
zapisywanie ocen proponowanych otowkiem oraz wprowadzenie wlasnego oznakowania
sprawdzianow, kartkowek, aktywnosci 1 innych.
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5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluséw 1 minusdw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiej¢tnosci zawarte
w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnosci;
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie
z lekcji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiedzy
1 umiejetnosci objetych podstawg programowa.
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8. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

9. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki - brany bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 91

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

prace pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

e) dyktanda,

f) testy,

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

d) sprawdziany praktyczne,

e) projekty grupowe,

f) wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dtugopisu, itp.)

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)

pisemne prace klasowe/sprawdziany obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg
jedna lub dwie godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja
powtorzeniows;

prace klasowe/sprawdziany sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich
przedmiotow na caty semestr;

praca klasowa/sprawdzian musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
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4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ po wspolnym
ustaleniu kolejnego terminu;

7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace
klasowe/sprawdziany, jedng w ustalonym dniu;

8) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

9) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,

30% - 49% - dopuszczajacy,
50% - 69% - dostateczny,
70% - 89% - dobry,

90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100%) — celujacy.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci usprawiedliwionej. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkowka 1 sprawdzian musza zosta¢ =zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,nb”.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétow w  dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

nb — uczen nie pisat pracy pisemne; .
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8.

10.

11.

12.

13.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela:

a) ze sprawdzianow/prac klasowych, kartkowek — szczegolowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania;

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatlu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu/pracy klasowej lub kartkowki.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)

bez podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkéwki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.

§ 92
Wymagania edukacyjne

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktoérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie ucznia z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych.

W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedzg i umiejetnosci objete podstawa programowa;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;
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3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laurcata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowa;
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
w danej klasie;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone podstawa programowa w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu,
2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

7. W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

oo

. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnos$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt
koncowy 1 wynik.

56



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50
% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego je¢zyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”  albo
,,Zwolniona”.
§ 93

Klasyfikacja srédroczna i roczna.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Pierwsze potrocze konczy si¢ po 4 tygodniach nauki w nowym roku kalendarzowym.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
Il potrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

Na miesigc przed §roédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
0 przewidywanej dla niego §rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjne;j.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych  opiekunow) ucznia na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemnej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji §rédroczne;j.

W klasach | —III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéow klas 1T —IlI
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Opisowg oceng¢ roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 96 Statutu
szkoty.
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§ 94

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

10.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy o0cen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.
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11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 95
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi  wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci  ucznia.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, zaje¢ technicznych plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Lhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana ™.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Przy czym egzamin klasyfikacyjny $rédroczny przeprowadza sig
w pierwszym tygodniu II poétrocza, a egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢
W pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajgé edukacyjnych  jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14,

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 96

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian w wyniku zgtoszonych zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza
powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu,

o ktorym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 97
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefn trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 92 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 96 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ,ze te zajecia
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 98
Ocena zachowania

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedhug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§99
Tryb ustalania oceny zachowania:

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczeg6lnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
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2)
3)

4)
5)
6)

wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100

Kryteria ocen z zachowania

1.wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty,
rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkole¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow,
przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

11) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,

gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
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16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

19) jest uczciwy w codziennym post¢powaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych,

3) znai chetnie $piewa hymn szkoty,

4) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych,

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udziatl w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkots,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nigdy nie ulega natlogom,

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

13) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) zna symbole szkoty, hymn,
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,
9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,
10) dba o higiene osobista i estetyke wygladu,
11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
12) nie ulega natogom,
13) rozumie i stosuje normy spoleczne,
14) szanuje mienie spoteczne,
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
18) wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
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kolegéw 1 pracownikow szkoty,
19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 dni lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu szkoty,
5) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikoéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,
11) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty,
18) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wiecej niz 7 dni bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

8) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
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6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,
6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,
8) ulega natogom,
9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem
11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 101

Zasady oceniania zachowania.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia;
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbalos¢ o higiene osobistg.
c) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godno$ci wlasnej i innych

czynniki negatywne obnizajgce oceng¢ ( ponizej dobrej), to:

a) celowe i §wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b)zbyt nieestetyczny wyglad.

69



2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia;
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

e) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

f) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci),

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

h) systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):
a) celowe i §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci:

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych w poiroczu uczen moze
zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty.
6. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1)czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
a) reagowanie na przejawy zla,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 Srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
2) czynniki negatywne obnizajace oceng
a) celowe i sSwiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

Rozdzial 2

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania w klasach I-111I szkoly podstawowej
§ 102

1. Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

1) Ocenianie w klasach I-111 ma na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach. Celem
oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

a) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,
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2)

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
c) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.
Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele rdéznorodnych funkeji
powiazanych z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym
rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:
a) funkcje informacyjng - uwzglgdniajaca wktad pracy ucznia;
b) funkcje korekcyjna - uwzgledniajaca efekt, jaki osiaga uczen;
c) funkcje motywacyjng - uwzgledniajacg mozliwosci ucznia.

2. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

Obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne 1 pisemne), gramatyke i ortografie,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

c) edukacji spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym i Srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji,

d) edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczna i techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

f) edukacji zdrowotnej: sprawno$¢ fizyczno-ruchows, elementy higieny osobistej,
gryi zabawy ruchowe,

g) edukacji jezykowej (j.angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow
1 zdan, wypowiadanie sie,

h) edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 Kkorzystanie
z informacji.

Szczegotowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych zawarte sa w Przedmiotowym Systemie

Oceniania dla poszczegdlnych poziomow klas I-111.

W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢ na

poczatku wrzesnia.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwag¢ wymagania zawarte

w rozporzadzeniu MEN dotyczace oceniania.

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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7)

8)

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceniajagc zachowanie §rodroczne i roczne uczniow klas I-11I stosuje si¢ ocen¢
opisowg, natomiast przy ocenianiu biezagcym nastepujaca symbolike :
wzorowe ( wz)

bardzo dobre (bdb)

dobre ( db)

poprawne ( pop)

nieodpowiednie ( ndp)

naganne (nag)

Ostateczng ocen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca, po zasiggnigciu opinii
zespotu nauczycieli uczacego w klasie, oraz opinii zespotu klasowego

3. Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia.

1)

2)

Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca

narzg¢dzi oceniania.

Nauczyciel systematycznie i planowo gromadzi informacje na temat postgpow ucznia,

korzysta z nastepujacych metod i narz¢dzi kontrolno-diagnostycznych:

a) sprawdziany,

b) testy kompetenciji,

c) Kkarty pracy ucznia,

d) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

e) biezaca obserwacje ucznia (kierunki obserwacji wyznaczane sg przez wymagania
edukacyjne okreslone w podstawie programowej w poszczego6lnych poziomach
klas),

f) prace domowe,

g) wytwory pracy ucznia,
h) indywidualne i grupowe prace na lekcji.

4. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow.
1) Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujac zapisow:

2)

3)

a) w dzienniku,

b) na wytworach pracy ucznia,

c) w kartach pracy ucznia,

d) w zeszycie ucznia.

Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-1II stosuje si¢:

a) symbole cyfrowe 1, 2, 3,4,5,6

b) w ocenianiu biezacym oraz przy ocenie prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie
plusow (+) oraz minuséw (-).

W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III stosuje si¢ oceny

cyfrowe i odpowiadajace im kryteria :

72



Poziom osiagniec

Kryteria

Celujacy

6

Uczen ma osiggnigcia objete wymaganiami programowymi danej klasy.
w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalnos¢
I pomystowos$¢, wykonujac zadania i rozwigzujgc problemy proponuje
$miale i odwazne, nietypowe rozwigzania. Korzysta z rdznych zrodet
informacji. Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg
pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

Bardzo dobry

5

Uczen opanowal petlny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslony
wymaganiami  programowymi. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta
z dostepnych zrédet informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujac
si¢ nabytymi umiej¢tnosciami.

Dobry

Uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w stopniu $rednim. — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je
w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie,

Uczen posiada wiedzg i1 umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe
zadania i problemy. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
skutkowych.

Dostateczny

3

Uczen opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] w stopniu zadowalajagcym — potrafi wykorzysta¢ je
rozwigzujac proste zadania, z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe
zadania 1 problemy o $rednim stopniu trudnosci .Potrafi wykona¢ proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo  stosuje wiedze
w typowych sytuacjach.

Dopuszczajacy

2

Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie
przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Wymaga indywidualizacji
1 wsparcia ze strony nauczyciela.

Niedostateczny

1

Nie zostaly spelnione kryteria wymagan koniecznych , niezbednych do
uczenia si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.
Uczniowi stworzono szans¢ uzupeinienia brakoOw poprzez uczestnictwo

w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.
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4) W ciggu catego roku szkolnego sg przeprowadzane sprawdziany w zaleznosci od

potrzeb. Beda one obejmowaly tresci z poszczegdlnych edukacji lub tresci
zitegrowane.
a) Ocena sprawdzianu uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktow.

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny (1)
30% - 49% - dopuszczajacy (2)
50% - 64% - dostateczny (3)
65% - 79% - dobry (4)
80% - 97 % - bardzo dobry (5)
98% - 100%) — celujacy (6)

5) Nauczyciel na biezaco sprawdza i udostepnia prace uczniom, a ich rodzicom podczas

zebran i1 kontaktow indywidualnych.

Sposoby powiadamiania ucznidw i rodzicow przez nauczycieli, o postepach uczniow

W nauce i zachowaniu:
1) Na poczatku roku szkolnego rodzice zostajg zapoznani z wymaganiami programowymi,

zgodnie z ktéorymi nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia oraz na biezaco otrzymuja
informacje o postepach swoich dzieci.

2) Nauczyciel systematycznie wprowadza do dziennika oceny ucznia

1 uwagi na temat zachowania, a rodzic ma mozliwo$¢ wgladu w te informacje.

3) Ocena $rodroczna jest przedstawiona w formie karty osiggni¢¢ ucznia

uwzgledniajacej wskazowki do dalszej pracy.

4) W przypadku zagrozenia ucznia niepromowaniem, nauczyciel informuje rodzicéw

o tym fakcie z miesigcznym wyprzedzeniem i zasi¢ga ich opinii.

5) Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie

szkolnym.

6. Warunki klasyfikacji i promocji uczniow

1)

2)

3)

4)

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 3
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 103

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nicobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zn¢ca si¢ nad innymi.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. 1 —II1, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia. Do szczeg6lnych przypadkoéw zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia  komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukaciji;

3) przewlekla choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkolg, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, placzliwo$¢, moczenie sig¢;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

. Nawniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
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10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjnag. Jezeli tytut
laureata uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujagcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec
plastycznychoraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do
sprawdzianu. Obowiazek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidow zwolnionych
ze sprawdzianu na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

§ 104
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
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10.

11.

12.

13.

14.

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje
zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktdérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach promocyjnych i ukonczenia szkoty.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci

dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca—nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 105

Czlonek spolecznosci szkolnej.
Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.
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8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 106

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. majora Henryka Sucharskiego w Strojcu
ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
atakze $wiatopogladowych 1 religijnych —je$li nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

7) powiadomienia z wyprzedzeniem 0 terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa

12) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial we wlasciwych
organizowanych przez szkotg zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,

14) w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrécic si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych w pracach domowych,

15) w przypadku zaleglosci spowodowanych dluzszg nieobecnoscia nauczyciela,
uczniowie majg prawo do wyréwnania przez nauczycieli materiatu poprzez dodatkowe
konsultacje, wyréwnywanie materialu nie moze odbywac si¢ kosztem obcigzenia
ucznidow dodatkowa praca domowa,

16) do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow w formie konsultacji
znauczycielem, samopomocy kolezenskiej, zespotu wyréwnawczego, jesli zalegloSci
powstaty z przyczyn od niego niezaleznych (choroby, w wypadki losowe, trudnos$ci
W nauce),

17) uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych maja prawo do zwolnienia
z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ w okresie 2 dni przed eliminacjami I 1 II
stopnia,

18)do ferii zimowych i przerw S$wiatecznych, ktore sg czasem wolnym od zadan
domowych,
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19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie z zainteresowaniami ucznia (Uczen moze prosi¢ w/w sprawach o
pomocnauczyciela),

20)w ramach kulturalnej dyskusji wyjasni¢ zaistnialy problem lub nieporozumienie

nauczycielowi i pracownikowi obstugi, nie wdajac si¢ przy tym w sprzeczki.

2. Szkota udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujgc opdznienia w zaliczaniu przedmiotow.
Jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie egzaminéw
waznych dla cigglosci nauki, szkota wyznaczy dodatkowe terminy egzamindéw dogodnych dla
uczennicy, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na danego
nauczyciela do wychowawcy klasy lub do dyrektora szkoty; na wychowawce do dyrektora
szkoty; na dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do kuratorium o§wiaty
w formie ustnej badz pisemne;.

§ 107

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj, uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych,
szanuje zycie 1 zdrowie innych, powinien by¢ tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby,
otwarty na dobro 1 wspotprace, odpowiedzialny za swoje postepowanie,
uczen powinien wyraza¢ wlasciwg postawe wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow
jak rowniez wszystkich pracownikow szkoty,
dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
nosi¢ obuwie zmienne,
odnosi¢ okrycia wierzchnie do szatni,
dbac¢ o wtasng higien¢ 1 schludny wyglad, do ktérego zalicza si¢:
a) niefarbowane, spicte wlosy,
b) brak makijazu, ekstrawaganckiej bizuterii, krotkie, czyste, niemalowane
paznokcie,
¢) skromne niewydekoltowane bluzki o odpowiedniej dlugosci, zakrywajacej
brzuch i ramiona,
d) spodniczki i spodenki o przyzwoitej dtugosci,

10) dbac¢ o sprzet szkolny, tad i porzadek w klasach oraz na korytarzach,
11) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg oraz pokry¢ koszty z tym zwigzane,
12) korzysta¢ w sposob kulturalny ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i innych dobr

znajdujacych si¢ na terenie szkoty (z czym wiaze si¢ rOwniez poszanowanie trawnikow,
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11.
12.

13.

utrzymywanie porzadku w toaletach, nieniszczenie dekoracji na korytarzach, kwiatow,
pomocy naukowych itp.),

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na rdwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

14) oczekiwac¢ na odjazd autobusu w $wietlicy szkolnej,

15) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymaganiami
nauczycieli,

16) nosi¢ na zajecia podrgcznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, przybory (atlasy,
przyrzady matematyczne itp.),

17) przestrzegaé kontraktu zawartego z nauczycielem przedmiotu w ramach PSO,

18) usprawiedliwiania niecobecno$ci w szkole.

Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ (w postaci oceny ustalonej przez nauczycieli

prowadzacych zajecia edukacyjne) za:

1) niewywigzywanie si¢ z pracy domowej lub celowe zapominanie zeszytu
przedmiotowego;

2) unikanie sprawdzianow i prac kontrolnych, a tym samym uniemozliwienie
nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) wykorzystywanie swej przewagi wieku, funkcji lub sity fizycznej do naruszenia
godnosci 1 praw innych.

§ 108

Uczniom nie wolno:

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Zué gumy w czasie lekcji, na koncertach, uroczystosciach szkolnych.

Przeszkadza¢ nauczycielom w prowadzeniu zajec.

Rozmawia¢ z kolegami w czasie zajec.

Komentowa¢ zachowania innych.

Uzywa¢ wulgarnych stow w obecnos$ci innych osob.

.Rozlicza¢ z zachowania swoich kolegéw (zaistniale konflikty nalezy zglaszaé

wychowawcy badz nauczycielowi).

Mowi¢ do nauczyciela lub pracownika obstugi po imieniu.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

81



§ 109

1. Konsekwencje niewypelnienia obowigzkdéw przez uczniow:

1) jesli uczen nie posiada podrecznikoOw i przyboréw nauczyciel zglasza ten fakt
wychowawcy, rodzicom, sporzadza notatke w zeszycie, odnotowuje uwage
w dzienniku lekcyjnym wg PSO;

2) jesli uczen nie odrabia prac domowych, nie przestrzega kontraktu PSO, nauczyciel
ocenia, kontroluje na biezagco wg PSO;

3) jesli uczen przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy,
rodzicom, sporzadza notatke A4 zeszycie, odnotowuje uwage
w dzienniku lekcyjnym;

4) jesli uczen nie usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci w szkole wychowawca ma
obowigzek obnizy¢ ocene zachowania wg regulaminu oceniania, zawiadomi¢ rodzicéw
telefonicznie lub osobiscie o nierealizowaniu obowigzku szkolnego;

5) jesli uczen nie przestrzega zasad schludnego wygladu wychowawca powinien zgtosi¢
ten fakt rodzicom, w konsekwencji, moze to skutkowa¢ obnizeniem oceny
z zachowania,;

6) jesli uczen nie przestrzega natozonych na niego obowigzkéw Iub naduzywa
przyznanych mu praw wychowawca ma obowigzek upomnie¢ ucznia w obecnosci
klasy, wpisa¢ uwage w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 3
§ 110

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

4. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia ustnego lub pisemnego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siodmego dnia po powrocie do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylagcznie na podstawie umotywowanego pisemnego lub telefonicznego wniosku
rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest potroczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian z materialu programowego na miesiac przed
koncem potrocza.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie Szkoly

§ 111

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzegtu.
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Podczas pobytu w szkole i zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane).

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne

0soby.
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6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego po zajeciach w $Swietlicy szkolnej
Z zastrzezeniem pkt.5.

7. W przypadku tamania zasad (trzykrotnie) uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do nagannej.

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 112

Nagradzanie uczniow.

1. Nagrody - przyznawane sg za:

1)

2)

bardzo dobre wyniki nauczania i wzorowe i bardzo dobre zachowanie, a takze $rednig
ocen powyzej 4.75;
za osiagniecia w konkursach oraz zawodach sportowych i za wzorowe angazowanie si¢
w zycie szkoty:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy, za:
- aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (udziat w akcjach charytatywnych,
organizowanie uroczystosci klasowych i szkolnych),
- udziat w zawodach sportowych i konkursach,
b) pochwata dyrektora wobec spolecznosci szkolnej, za:
- wzorowg postawe (frekwencja, wyniki w nauce - §rednia powyzej 4,75),
- sukcesy w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
- udziat w akcjach charytatywnych, organizowanie uroczystosci szkolnych)
c) list gratulacyjny do rodzicow, za:
- wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,
d) dyplom, za:
- osiggnigcia w konkretnej dziedzinie,
- 100 % frekwencjg.
e) nagrode¢ ksigzkowgq lub inng rzeczowa, za:
- $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocen¢ z zachowania,
- zajecie czotowych miejsc w konkursach,
- wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji.

2. Uczniowie w klasach I-I1I otrzymuja ,,Dyplom Wzorowego lub Bardzo Dobrego Ucznia”
za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie.

3. Nagrod¢ Burmistrza w pierwszej kolejnosci otrzymuja uczniowie klas VII i VIIL.
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§113
Karanie uczniow.

1. Szkota karze ucznidow za nieprzestrzeganie obowiazkéw okreslonych w statucie.
1) ustala si¢ nastepujace kary stosowane wobec uczniow:

a) upomnienie ustne wychowawcy klasy ( nie na forum), za:
- uzywanie wulgaryzmow, (do 3 uwag pisemnych),
- niewlasciwy wyglad (makijaz, pomalowane paznokcie, zbyt dlugie

kolczyki,)
- spodznianie si¢ na lekcje,
- zachowanie agresywne lub przemocowe (matej szkodliwosci) wraz
z zado$¢uczynieniem,

b) nagane pisemng dyrektora szkoty (zanotowang w dokumentacji szkolnej) lub
ustng indywidualnie w obecnosci wychowawcy lub pedagoga, za:
- palenie papierosow, picie alkoholu,
- nieusprawiedliwione godziny (do 40 godzin w pétroczu),
- niszczenie mienia szkoty,
- powtarzajace si¢ zachowania agresywne i przemocowe,
- ucieczki z lekeji,
- aroganckie zachowanie,
- zachowanie agresywne i przemocowe o duzej szkodliwosci,
- falszowanie podpisu, dokumentow,
- kradziez,
- stosowanie uzywek,
- powazne zniszczenie mienia szkoty.

c) zawieszenie w prawach ucznia (udziat w dyskotekach, reprezentowanie szkoty
w rozrywkach sportowych i innych imprezach), za:
- czestepalenie papierosow,
- powtarzajace si¢ picie alkoholu,
- stosowanie agresji 1 przemocy o duzej szkodliwo$ci czynu.

2. Zachowania te skutkuja jednoczesnie obnizeniem oceny ze sprawowania. Przeniesienia
ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty przez Kuratora Oswiaty, gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;
3) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary: do dyrektora szkoty (w przypadku kary udzielone;j
przez wychowawce klasy),do rady pedagogicznej (w przypadku kary udzielonej przez
dyrektora szkoly), w sprawie otrzymanej kary, do organu nadzorujacego szkole, w ciagu 7
dni od jej podjecia w formie ustnej badz pisemne;j.

5. Udzielona kara o ile nie zostala darowana badz anulowana musi by¢ odnotowana przez

wychowawce w odpowiednich dokumentach i uwzglgdniona przy ustalaniu oceny ze
sprawowania.
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6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze,
ustnie badz pisemnie w okresie do 1 tygodnia.

7. Sporne problemy nauczyciel — uczen, rozwigzuje wychowawca klasy. Od decyzji
wychowawcy uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

8. Sporne problemy nauczyciel - rodzic rozwiazuje dyrektor szkoty. Od decyzji dyrektora,
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do organu nadzorujacego szkote.

9. Jesli odwotanie od decyzji wyzej wymienionych osob jest ztozone w formie pisemnej
wyjasnienie nalezy ztozy¢ réwniez w formie pisemne;.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§114
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie Procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly §115 . Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Opolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) s$wiadome i wielokrotne dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikoéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome i notoryczne fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami
spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) wielokrotna dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;
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3.

13) popelnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
§115

Procedura postegpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan §wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
wpisach i notatkach w dzienniku ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W kazdym przypadku niepeilnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawg do
Opolskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 7
Ceremonial szkolny

Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.

Sztandar prezentowany jest podczas:
1) uroczysto$ci szkolnych 1 §wiat panstwowych,
2) pogrzebow pracownikow i uczniéw szkoty oraz innych zastuzonych osob.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd uczniéw klas 6smych i akceptowany przez
samorzad uczniowski i dyrektora.

Strdj odswietny przyjety dla uczniow to:

1) ciemna spddnica, biata bluzka — dla dziewczat,

2) ciemne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.

Uzywa si¢ go podczas uroczystosci rozpoczegcia 1 zakonczenia roku szkolnego, akademii z
okazji $wiat panstwowych, slubowania klas pierwszych, DEN oraz w szczeg6lnych
sytuacjach po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego. Ponadto szkota posiada hymn §piewany podczas waznych uroczystosci
szkolnych.

Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w pierwszej polowie pazdziernika.

Slubowanie absolwentow odbywa sie w dniu zakonczenia roku szkolnego. Przekazanie

sztandaru szkoty przez poczet jest elementem uroczystosci zakoficzenia roku szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
§ 116

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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10.

11.

12.

13.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Uczen, ktéry ukonczyl 7 rok zycia moze samodzielnie wraca¢ do domu, pod warunkiem
podpisania stosownego o$wiadczenia przez rodzicow.

Rodzice uczniéw, ktorzy nie posiadaja karty rowerowej, a dojezdzaja do szkoty rowerem
zobowigzani sg do podpisania zgody na dojazd/powrot dziecka do/ze szkoty rowerem.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty, Ponadto dopuszcza si¢ zwolnienie
ucznia przez rodzica osobiscie lub telefonicznie.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nalezy podja¢ dziatania zgodnie z Procedurg
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.
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14. Rodzic zobowigzany jest do przekazaniu waznych informacji o dziecku i jego stanie
zdrowia.

15.

16.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 117

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty do utworzenia ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty po
wprowadzeniu do niego 5 poprawek.

§ 118
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole Podstawowej w Strojcu beda podlegaty
ewaluacji 1 ewentualnej modyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

2. Rozwigzania szczegdétowe lub podlegajace czestym modyfikacjom s3  okreslane
w regulaminach.

§ 119

1. Statut Szkoty zostal zatwierdzony Uchwata nr 7/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Strojcu w dniu 16 listopada 2021 r.

2. Traci moc Statut Szkoty ujednolicony 1 grudnia 2017r.

Aktualny tekst Statutu SP w Strojcu wprowadzono 1 grudnia 2021r .
Statut Szkoly Podstawowej w Strojcu zostal zaopiniowany przez:

- Radg¢ Rodzicow w dniu 18 listopada 2021 .

- Samorzad Szkolny w dniu 19 listopada 2021 r.

zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 16 listopada 2021r.

(Dyrektor szkoty)
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