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STATUT
PRZEDSZKOLA W STROJCU
UL. SZKOLNA 6
46-320 PRASZKA

§1

Postanowienia ogolne

Przedszkole w Strojcu jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Strojcu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Praszka.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb oraz
mozliwos$ci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole w Strojcu

ul. Szkolna 6

46-320 Praszka
tel.34/3592704

e-mail: pp.strojec@wp.pl

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ

prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — np.
slaski

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)

2)

1.

2.

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placowce wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang

4.

5.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicodw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieémi,

pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy §wietlicy, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sgdowego.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

12.

13.

14.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu,
szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole 1
placowce, dyrektor przedszkola, szkoty 1 placéwki, za zgoda rodzicow ucznia, moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizuje si¢ dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci



15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)

2)

3)

21.

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien

I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczng zakonczona
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno--pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.
Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).



24,

22.

23.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i
informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;.

.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
7



4)

5)

wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,

uniemozliwiajgca lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywaé w typowej grupie dzieci.
3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

posiadanie wtasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie placowki w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i czlowieka,
prowadzenie wtasnej strony internetowe;j,

udzial w projektach europejskich.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).
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§7

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

W godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunac¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow 1 wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwos$ci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne i1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajgcia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoéw do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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10.

11.

12.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawcg.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pis$mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opiekg.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00 lub

w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdZniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniaja rodzice.

§9
Organy Przedszkola
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Zespolu Szkolno -Przedszkolnego

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
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1. Dyrektor przedszkola:

1.

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3. jest kierownikiem zaktadu pracy 1 pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placéwki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z
placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

planuje, organizuje i kontroluje dziatalno§¢ wychowawczo — dydaktyczng i
opiekunczg placéwki zgodng z przepisami prawa;

organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
przedszkola;

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

opracowuje plan rozwoju placéwki wspolnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z
przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej
1 rady rodzicoOw niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

wspoOtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody 1 odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

koordynuje wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;
wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje
1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;
dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Przedszkolu prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizuje 1 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekuncze;j.

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej placowki;

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i
wszyscynauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy 1 dzialalnos¢ rady pedagogicznej. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub
inna osoba na wniosek przewodniczgcego prowadzi i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1.

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw wiasnych

przy wspoélpracy z placowkami naukowo — badawczymi;
uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
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5. ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7. podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci

sprawiajacych problemy wychowawcze;

8. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

9)
h)
i)
j)
k)
)

opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

. opiniowanie:
projektu planu finansowego przedszkola;
organizacji pracy placowki;
wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;

wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;

dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
programu wychowawczego i profilaktycznego;

wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;j:

1.

rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego;

rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosOw, w obecnosci co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkéw (przypadku rownej liczby glosow glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow; informacje o dziecku mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. (ze
zmianami) o ochronie informacji niejawnych;
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5. rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocen¢
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

6. zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;;

7. zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

8. w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

9. rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

10. rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

11. rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

3. Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicéw wchodzi po dwdch
przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola nr 80 ,,Stoneczna Dolinka”.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
oddziatow przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym, realizowanego przez nauczycieli;

2. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb dzieci, danego srodowiska, obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowanym do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4. wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

5. wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

6. wybor przedstawicieli do komisji oraz innych cial, w ktorych przepisy przewiduja
udzial przedstawicieli rodzicow;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

9. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow;

10. decyzje rady rodzicow sg jawne.
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Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiane informacji.

1. wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

2. zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3. z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wiasnym
podpisem;

4. informacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogltoszen w holu przedszkola;

5. przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddzialéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen;

6. protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu migdzy
organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placéwki podejmuje si¢
nastepujace dzialania:

1. powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2. rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3. zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w
drodze gltosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§10

Organizacja pracy przedszkola

1.Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola

a) Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 z zastrzezeniem ( za zgoda
dyrektora) do lat szesciu.
b) Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego
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c) dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

d) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

3. Przedszkole jest placowka wielooddzialowa
1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez
dyrektora placowki. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbg oddziatow
b) czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw o podstawie programowej 5 godz.
dziennie
) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,
d) liczb¢ godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole
e) zajecia dodatkowe,
f) przerwe wakacyjng

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan

rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci szescioletnie, ktore objete s3g obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego
b) dzieci pigcioletnie
C) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola
d) dzieci obojga rodzicow pracujacych
e) pozostali
§11

Czas pracy przedszkola

1. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie przy
czym w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym przyjmujemy nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

a) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
b) Czas pracy przedszkola od 7.30- 13.00 - czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie, 13.00-15.00- grupa mieszana,
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c)

€)
9)

d)

popotudniowa

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-20 min.

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w

ktorym dokonuje si¢ przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej z
wychowankiem.

1. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. W Przedszkolu sa 3 oddziaty liczace do 25 dzieci
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W przedszkolu odbywaja si¢ odplatne zajecia dodatkowe, ktorymi nie objete sg
wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych
moze:

a) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami;

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

C) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia
to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki
nad nimi).

Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
3 sale dydaktyczne;
duzy hol;

pokdj nauczycielski do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z
rodzicami, spotkan Rady Rodzicow;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
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e) kuchnig;
f) szatni¢ dla dzieci;
g) pomieszczenia sanitarne;

h) pokoj dla logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajgcia terapeutyczne,
konsultacje z rodzicami.

6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

7. Przedszkole organizuje ro6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza
teren przedszkola regulujg odrgbne regulaminy i procedury.

8. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.

9. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy rady rodzicow.

10. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

11. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

12. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty nauczycielom.

13. W miarg mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci 1 skutecznos$ci
pracy wychowawczo — dydaktycznej.

14. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

15. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tagczonych.
Grupy moga by¢ faczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesieciu w kazdej z
nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

§ 12
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

18



1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzgdzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

§13
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
Z uwzglednieniem

propozycji rodzicoOw.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziatl przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

Z obowiazujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

b) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

€) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

f) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nicobecnos¢,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

h) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,
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i)

informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi i wewngetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna

Z podstawg programowa,

cze$¢ codziennych zaje¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie

indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania 1 korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych 1 troska o estetyke
pomieszczen,

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.
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Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
W ramach nastepujacych form wspotpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

b

c)
d)

e)
f)

10.

11.

12.

13.

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

e organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajgc
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

e organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

e przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,
informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci

| zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

Do zadah nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§15
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
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1.
2.
3.

4.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigc lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§16
Zasady przyje¢ do przedszkola

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,
o ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.

z 2016 r. poz. 575 ze zm.),
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10.

11.
12.

e) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy,

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt b-d , sg sktadane w oryginale, w formie
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w formie kopii po§wiadczanej za zgodno$¢

Z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ sie do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

0 potwierdzenie tych okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Praszka.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawno$¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria wskazane w ust. 10 maja takg samg wartosc.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisow ustepow poprzedzajacych.
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13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§17
Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

C) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§18
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Woyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany 1 ztozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
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8. odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktorag kandydat uzyskatl w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;,

0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na

10.

rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§19
Prawa i obowiazki dzieci

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

zapewnienie warunkéw do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnosci,

zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.
Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

b) krzywdzi¢ innych ani siebie;

C) niszczy¢ cudzej whasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

e) Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspolzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej
analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
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9)
h)

)
k)

powiadomieniu dyrektora;
powiadomieniu rodzicoOw (prawnych opiekunow);

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w

przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

4.. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszczaé do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§20
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeécioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§21
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatlywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

€) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§22
Zasady odplatnosci
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Urzad Miasta i Gminy w Praszce
b) rodzicow lub opiekunow prawnych;

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane
sa w przedszkolu 5 godz. Dziennie w godzinach 8.00-13.00.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej s3
realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy.

5. Oplata za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku
do 5 lat, w czasie przekraczajagcym czas okreslony w § 4 pkt 3 wynosi 1 zt. W zakres
ustug wchodza §wiadczenia obejmujace:

a) organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;

b) organizacje gier 1 zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym swiatem,;
¢) organizacje¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych:;

d) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;

e) organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

g) optaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 10 miesiaca;

§23
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor w oparciu 0 uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

b) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

C) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doregczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko szeScioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszceza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zalegtosci miesiecznej z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 24
Ceremonial

Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe

I indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych

W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach
szkolnych.

Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych

Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 25
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

§ 26

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

umieszczenie w formie elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej
na terenie placowki;

udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu traci moc
prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.

§ 27

Uchwalono Uchwatg nr ......... podczas zebrania Rady Pedagogiczne; z
dnia ..................
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